
U n  a n  c ’ e s t  b i e n  p l u s  q u e  3 6 5  j o u r s . . .

Take Me Up est un programme de l’ESAM – Etablissement d’enseignement supérieur technique privé



74 000 alumni dont 
19 000 dans la fonction RH

plus de 100 universités 
partenaires en france 
et à l’étranger

6 campus : Paris, Lyon, 
Toulouse, Dublin, Shanghai 
et Casablanca

92% des entreprises sont 
prêtes à recruter à nouveau 
un apprenant du Groupe IGS

Enquête 2019

Fédération d’associations indépendantes à but non lucratif, le Groupe IGS 
apporte des solutions de formation à l’ensemble des publics à travers 
5 activités : écoles, formation continue, alternance, apprentissage et 
insertion professionnelle.

Depuis 1975, ce sont les valeurs d’Humanisme, d’Entrepreneuriat et de 
Professionnalisme qui alimentent son développement et la pédagogie 
de ses écoles :

Humanistes, nous croyons en la capacité de chacun à atteindre ses 
objectifs professionnels et personnels, quels que soient son parcours 
et ses origines, afi n de convertir les challenges en réussites.

Entrepreneurs et pionniers, nous avons créé le bilan social en 1976 
puis inventé l’apprentissage dans les métiers du tertiaire en 1980. 
Depuis, plusieurs milliers de jeunes ont bénéfi cié de cette éducation 
professionnalisante pour un accès direct à l’emploi.

Professionnels, nos programmes sont conçus en liaison étroite avec les 
entreprises. Ils accordent une large place à l’art, la culture, l’engagement 
associatif et l’ouverture internationale.

Notre objectif permanent : garantir une insertion professionnelle réussie 
et une employabilité durable à chacun de nos étudiants et apprenants.

C’est cette philosophie ancrée sur un système académique qui 
a conduit le Groupe IGS à construire une offre pluridisciplinaire de 8 
fi lières métiers et de compétences délivrant des diplômes et des titres 
professionnels certifi és par l’État.

Chacune de nos écoles est à taille humaine et incarne nos valeurs 
d’Humanisme, d’Entrepreneuriat et de Professionnalisme grâce 
à une pédagogie de l’accompagnement, de l’encouragement et de 
l’individualisation des parcours.

Cet engagement a convaincu plus de 9 000 entreprises d’être 
partenaires des établissements du Groupe IGS pour former leurs futurs 
collaborateurs et potentiels.

Depuis 45 ans, 120 000 familles nous ont confi é la co-construction 
de l’avenir de leurs enfants. Aujourd’hui les 74 000 alumni du Groupe 
IGS s’épanouissent dans des métiers d’avenir et portent haut les valeurs 
de leurs établissements de formation.

Bienvenue au Groupe IGS, 
Bienvenue dans le monde des possibles.

Jean-Michel Perrenot
Directeur Général Exécutif

plus de 200 programmes 
de bac à bac+8

15 000 personnes formées  
par an dont 8 100 alternants 
et apprentis

45 ans d’innovation 
pédagogique 

www.groupe-igs.fr

Nous sommes convaincus que notre rôle d’École au-delà de 
former à un métier, est d’imaginer et de mettre en œuvre 
une pédagogie de l’accompagnement et de l’encouragement 
ancrée sur les compétences humaines.

Nous sommes ainsi fiers d’être les membres fondateurs de 
HEP EDUCATION, une alliance déjà composée 35 Écoles et 
Centres de Formation, qui participe à l’élaboration de l’École 
de demain. 

Nous croyons en un modèle éducatif articulé autour de 
trois valeurs universelles – Humanisme, Entrepreneuriat et 
Professionnalisme, pour que chaque individu puisse s’engager 
en pleine conscience et agir avec conviction pour apporter une 
contribution positive à la société. 

HEP EDUCATION c’est une vision et c’est aussi un programme 
d’actions concrètes : 

Une pédagogie ancrée sur les compétences humaines à même 
de faire la différence dans la société du 21e siècle

Une démarche d’innovation ouverte

HEP EDUCATION est la première alliance indépendante 
qui rassemble 25 000 apprenants sur plus de 25 campus 
en France et 8 à l’international. HEP EDUCATION couvre 13 
filières de compétences et d’expertises métiers.  

INVENTONS UN NOUVEAU MODÈLE ÉDUCATIF



Membre de HEP EDUCATION

Le programme TAKE ME UP a été conçu pour tous ceux qui, 
directement après le bac ou à un moment de leur parcours 
universitaire, souhaitent réaliser une année de césure et en 
faire une véritable force pour leur avenir.

Vous avez toujours tout réussi en suivant un parcours linéaire 
mais vous ne savez pas quelle direction prendre pour la suite ?

Vous rêvez de partir à l'étranger mais vous ne savez pas comment faire de 
cette expérience une parenthèse utile et constructive ?

Vous avez besoin de prendre le temps de l’orientation et clari�er vos envies ?

Vous voulez progresser dans un environnement international et interculturel 
mais vous ne savez pas comment ?

Pour savoir où aller, 
je dois savoir qui je suis ! 
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Chacun d’entre nous possède des talents, des passions parfois 
méconnus ou cachés et qui ne demandent qu’à être révélés. 
Notre cursus scolaire, trop linéaire, nous enseigne les 
matières fondamentales comme les mathématiques, la 
littérature, les langues, mais consacre une place trop réduite 
à notre développement personnel, aux « soft skills ».

« A celui qui voit loin, 
il n’est rien d’impossible »

Henry Ford

CONNAITRE SES TALENTS 

Nos talents sont nos prédispositions. Nous pouvons les 
transformer en compétences avec passion et excellence.
Nous réalisons ainsi des choix d’orientation construits et 
traversons les étapes de la vie avec sérénité et conviction.

Take M e Up,  c ’est  auss i  reconnaître  les  ta lents  d ’autrui  
pour développer ses qualités de leadership et  améliorer 

sa capacité à travailler en équipe.

APPRENDRE EN FAISANT 

Pour un apprentissage plus e�cace et porteur de sens,  
"Take Me Up" est construit autour d’ateliers, de projets et 
de coaching. Découvrez ainsi une autre manière d’apprendre 
et de vous enrichir : projets associatifs, stages, travaux de 

groupes, jeux de rôle, ateliers culinaires ou de théâtre…
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NOTRE PROMESSE : 
Vous permettre d’apprendre à vous connaître, 
vous enrichir, vous ouvrir aux autres et au monde 

en vous appuyant sur deux piliers : 
l’international et la connaissance de soi.
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Pourquoi choisir Take Me Up : pour prendre le temps 
de découvrir le monde de l’entreprise, de comprendre 
ce qui nous correspond le mieux afin de définir son 

orientation idéale après le bac.

Julien, 17 ans
Aime : les Etats-Unis, la négociation, les langues et le design

DÉVELOPPER SES SOFT SKILLS

L’acquisition de ces compétences comportementales comme le 
sens de la communication, de la �exibilité, de l’adaptabilité, de 
l’e�cacité, du collectif et de la créativité, vous permettra de 
construire des fondations solides dans un environnement en 

constante mutation.

PROGRESSER DANS UNE LANGUE ÉTRANGÈRE 

Take Me Up vous donnera la con�ance nécessaire, les outils et les 
moyens de progresser en anglais, de mieux communiquer mais 

aussi de comprendre et d’appréhender de nouvelles cultures.

PORTER ET PARTAGER

Dans un environnement international et interculturel,  
vous porterez les valeurs fortes du Groupe IGS : Humanisme, 

Entrepreneuriat et Professionnalisme. 



« L’avenir, tu n’as pas à le 
prévoir mais à le permettre » 

Antoine de St Exupéry

Capacité de travail dans un environnement interculturel. 

Développement de l’esprit critique.

Acquisition d’autonomie, de maturité, de con�ance en soi, 
de gestion du stress. 

Capacité à communiquer, à développer sa créativité, 
son adaptabilité, sa �exibilité.

Développement du sens de l’éthique.

Capacité à entreprendre, à oser, à innover et à s’engager.

Take Me Up est  un programme unique en France imaginé 
par le Groupe IGS,  leader de l 'enseignement supérieur 

en France depuis 1975.
 
Il facilite les échanges, la découverte de nouvelles cultures, 

modes de vie, de travail et de pensée. 

Take Me UP, c’est répondre aux besoins de jeunes qui souhaitent 
donner un sens à leur avenir en s’immergeant dans un environne-

ment interculturel et international.

NOS ENGAGEMENTS POUR VOUS :
En choisissant Take Me Up, vous allez acquérir 
des compétences humaines et professionnelles.
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Pourquoi choisir Take Me Up : pour prendre des distances avec 
un enseignement purement académique, maîtriser parfaitement 

l'anglais, se sentir valorisé et ainsi intégrer le programme de vos rêves...
Pourquoi pas à New York ou Sydney !

Thomas, 19 ans
Aime : les jeux vidéos, le High Tech, le vélo et la bourse

Parce que Take Me Up est un programme unique, il va vous faire 
grandir, vous aider à formaliser de nombreuses compétences 
comportementales et vous ouvrir les portes de votre avenir : 

Take Me Up : 
une année de césure
mais PAS QUE ! 

Seul programme de césure proposé au cœur d’un établissement 
d’enseignement supérieur en France avec une reconnaissance 
française et européenne (statut étudiant, accès aux nombreux 
outils pédagogiques…)

Seule césure avec deux périodes distinctes.

Seul programme qui accueille des étudiants d’horizons, d'origines, 
de cultures,  de cursus et d’âges di�érents pour permettre un 
enrichissement mutuel.

De nombreuses options pour la 2ème période (à l’international ou en 
France) avec possibilité de bourses (ERASMUS+ et autres).

7



Pourquoi choisir Take Me Up : pour pouvoir 
vivre une aventure internationale entre deux cycles 

d’études en alternance.

Le programme a été construit  en deux temps forts pour 
vous aider à trouver VOTRE chemin

« And then I realized 
Adventure is the best 
              way to learn » 

 Anonymous

BE YOUR BEST SELF!
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• Cours d’anglais (pas comme les autres !)

• Ateliers pour développer vos ‘soft skills’ :  des ateliers ludiques et collaboratifs 
   où vous découvrirez par exemple comment la cuisine peut faire ressortir le    
   leader qui est en vous ou comment le théâtre vous permet de faire passer des     
   messages…

• Coaching et accompagnement personnalisés pour vous aider 
    à construire votre futur parcours de vie.
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Anaïs, 21 ans
Aime : s’occuper des enfants, la danse, la musique et la littérature japonaise

Capacité de travail dans un environnement interculturel. 

Développement de l’esprit critique.

Acquisition d’autonomie, de maturité, de con�ance en soi, 
de gestion du stress. 

Capacité à communiquer, à développer sa créativité, 
son adaptabilité, sa �exibilité.

Développement du sens de l’éthique.

Capacité à entreprendre, à oser, à innover et à s’engager.
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 LET THE ADVENTURE BEGIN!
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"IMMERSIVE EXPERIENCE" TRACK  
 • Service Civique en France ou à l’étranger
 • Stage en France ou à l’étranger
 • Mission humanitaire/bénévolat en France ou à l’étranger

WORLD TRACK 
 • Semestre de Management Interculturel entre l’Asie et le Canada

EUROPEAN TRACK
 • Un semestre d’études au sein d’une université partenaire :   
                Espagne, Finlande, Grèce, Irlande ou Russie

AMERICAN TRACK
 • Un semestre d’études ou de cours d’anglais intensif au   
              sein d’une université partenaire 
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BE YOUR BEST SELF &
LET THE ADVENTURE BEGIN!



Laura, 25 ans
Aime : l’engagement humanitaire, la justice et la communication

J’ai choisi Take Me Up pour découvrir d’autres manières 
de penser, devenir bilingue, m’épanouir dans mon 1er 
job et m’ouvrir les portes de l’international après un 

parcours sans faute en droit !
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Laura, 25 ans
Aime : l’engagement humanitaire, la justice et la communication

Pourquoi choisir Take Me Up : pour avoir la chance de 
découvrir d’autres manières de penser, devenir bilingue, 
et s’ouvrir les portes de l’international pour son 1er job. 

Michelle Obama

« Devenir, c’est ne jamais 
renoncer à l’idée 
que l’on peut encore grandir »

Larhi

Enrichis-toi du monde qui t’entoure et deviens 
un étudiant serein et ouvert d’esprit en intégrant 
le programme Take Me Up.

.Pour intégrer Take Me Up :
• Passe-moi un coup de fil au +33 6 07 45 39 16
• Envoie-moi un petit mot sur WhatsApp 
   ou par mail : tmup@groupe-igs.fr
• Viens rencontrer notre équipe



Thaïs, 19 ans
Aime : aider les autres, les maths et les sciences

Pourquoi choisir Take Me Up : pour se donner toutes les chances 
de réussir une réorientation mûrie et réfléchie !

Année de césure clairement formalisée avec :

• 60 crédits ECTS

• Certi�cat(s) linguistique(s) TOEFL, FLE.

• Tests de personnalité/orientation dès l’intégration dans le programme  
   et tout au long du parcours.

• Intégration du programme EUROPASS : formalisation des compétences   
  acquises au sein d’un passeport européen des compétences, CV Européen.

• Passerelles possibles pour intégrer les programmes du Groupe IGS                                        
   ainsi que  les universités partenaires à l'international.
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Année de césure clairement formalisée avec :

• 60 crédits ECTS

• Certi�cat(s) linguistique(s) TOEFL, FLE.

• Tests de personnalité/orientation dès l’intégration dans le programme  
   et tout au long du parcours.

• Intégration du programme EUROPASS : formalisation des compétences   
  acquises au sein d’un passeport européen des compétences, CV Européen.

• Passerelles possibles pour intégrer les programmes du Groupe IGS                                        
   ainsi que  les universités partenaires à l'international.
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Rentrées en janvier et octobre chaque année
Campus sur Paris & Lyon 
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GROUPE IGS-CIEFA

 

Hand’IGS, la mission handicap du Groupe IGS 
favorise l’accès à ses formations aux personnes  
en situation de handicap. 

Pour en savoir plus : handigs@groupe-igs.fr

CAMPUS GROUPE IGS - PARIS
12 rue Alexandre Parodi

75010 Paris
 Métro Ligne 7 - Louis Blanc

CAMPUS HEP LYON - RENÉ CASSIN 2
7 rue Jean Marie Leclair

69009 Lyon
  Métro Ligne D - Gorge de  Loup

Votre contact : 
Larhi Miharantsoa

06 07 45 39 16
tmup@groupe-igs.fr

W W W . T A K E - M E - U P . C O M


